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0 Sigmonds Staup

Sigmonds Staup er en gammel tradisjon i NTNUI. Reidar Svein Sigmond var glad i å løpe fra hybelen sin

ved Lerkendal og opp til Studenterhytta, i hans tid som student ved NTH på 1950-tallet. Han kjøpte et staup

(beger) på ca. 1 liter, og mannen med best tid i løpet av et år, fikk inngravert navnet sitt i begeret. Hvis bare

5 sekunder skilte første og andre plassen, ble det omløp etter endt generalforsamling. Flere begynte å slenge

seg på, og løpet opp til hytta etter generalforsamling ble en stor begivenhet. I dag løper vi fortsatt opp til

hytta etter forsamlingen. Det går også buss opp, og denne tar oss også ned igjen på slutten av kvelden.

Dette er en flott arena for erfaringsoverføring og for å bygge nye vennskap. Bli med den spreke gjengen som

løper opp, eller ta bussen. Vi drar på direkten etter generalforsamlingen, og bussen ned går 23:00. Denne

gang blir det servert pizza på hytta. Bli med da!

Følg lenke til påmelding her.

Vi stenger påmeldingen 24. februar.

1
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1 Konstituering

1.1 Godkjenne de stemmeberettigede1

Saksfremlegger Kontrollutvalget

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner de stemmeberettigede.

Informasjon:2

Kontrollkomiteen informerer om antallet stemmeberettigede tilstede ved forsamlingen. Alle med gyldig3

medlemskap i foreningen har rett til å stemme. For å få stemme, må du ha registrert deg utenfor auditoriet4

før møtet. Se Sak 1 Vedlegg 1 for instruks om hvordan stemmegivning foregår.5

1.2 Godkjenne dirigenter6

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen velger følgende personer til rollen

som dirigenter.

Navn Verv

Sindre Kristian Alvsvåg Ingen

Vegard Tuseth Ingen

1.3 Godkjenne protokollførere7

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen velger følgende personer til rollen

som protokollførere.

Navn Verv

Ingrid Hasselgård Bøe Hovedstyret

Lotte Ravndal Kildal Styremedlem Volleyball

2

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eJIN9y89H8BPSwE90D-mBku7XisG0ZIg
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1.4 Godkjenne innkallingen8

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner innkallingen.

Informasjon:9

Innkallingen ble sendt ut den 27. januar. Innkallingen ble sendt ut på mail til foreningens tillitsvalgte, den10

ble også lagt ut på ntnui.no samt i eget arrangement på Facebook. Dette samsvarer med foreningens lover,11

som krever innkallingen til ordinær generalforsamling utsendt minst én måned i forveien.12

1.5 Godkjenne sakslisten13

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner sakslisten.

Informasjon:14

Sakslisten ble sendt ut natt til den 21. februar. Sakslisten ble sendt ut på mail og på Slack til foreningens15

tillitsvalgte, lagt ut på ntnui.no og offentliggjort på foreningens side på Facebook. Lovene krever sakslisten16

til generalforsamlinger utsendt minst én uke i forveien. Forslag om endringer i sakslisten krever, ifølge17

§1.13 i vedtektene, et 2/3-flertall. Hovedstyret ber om at sakslisten blir godkjent.18

1.6 Godkjenne forretningsorden19

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner forretningsorden.

Forslag til forretningsorden:20

1. Årsmøtet ledes av de valgte dirigentene.21

2. Protokollen føres av de valgte protokollførerne.22

3. Med unntak av innledning, settes taletid til 2 minutter.23

4. Dirigentene kan forkorte taletiden og sette strek for talerlisten etter behov.24

3
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5. Representanter som forlanger ordet til saksopplysning har 1 min. taletid.25

6. Alle forslag må fremlegges muntlig. Forslag må leveres skriftlig på oppgitt nettside eller til dirigen-26

tene, markert med representantens navn. Forslag kan bare fremmes i saker som står på sakslisten.27

Forslag som ikke ennå er fremlagt kan trekkes tilbake. Forslag som er fremlagt kan også trekkes28

tilbake, dersom ingen i forsamlingen ønsker å opprettholde forslaget.29

7. Ved avstemming over flere alternativer i samme sak, stemmes det over det mest ytterliggående for-30

slaget først. Dirigentene avgjør hvilket forslag som er det mest ytterliggående. Dersom dette vedtas,31

faller de andre forslagene. Dersom forslaget faller, stemmes det så om det nest mest ytterliggående32

forslaget. Slik fortsetter man, frem til alle forslag er behandlet. Det kan åpnes for cupvotering dersom33

dirigenten ser dette som mer hensiktsmessig. Forslagene må så settes opp mot gjeldende dokument.34

8. Vedtak gjøres i henhold til §1.15 i vedtektene, Stemmegivning på generalforsamlingen. Med unntak35

av lovendringer, avgjøres alle vedtak og valg ved flertall av de avgitte stemmer. For lovendringer36

kreves 2/3 av avgitte stemmer. Blanke stemmesedler teller ikke, og stemmene regnes som ikke avgitt.37

Valg foregår skriftlig hvis det foreligger flere enn ett forslag eller det fremmes krav om det. Hvis det38

foreligger kun ett forslag kan valg foretas ved akklamasjon.39

9. I protokollen føres det ikke inn hvem som har hatt ordet i sakene, men diskusjonen oppsummeres.40

Forslag og vedtak føres med antall stemmer for og imot.41

Informasjon:42

Forretningsorden sier noe om hvordan årsmøtet skal styres, hvor lang taletid man har og hvordan forslag43

skal legges frem. Saksfremlegger opplyser om tegngiving under møtet. Forslag leveres på: valg.ntnui.no.44

Her kan også spørsmål leveres inn fra innkallingen går ut og frem til saken åpnes.45

Saksfremleggers kommentar:46

Denne forretningsorden baserer seg i hovedsak på NIF sine anbefalinger. Formålet er at forsamlingen skal47

gå ryddig og effektivt for seg, og for at saksfremlegger kan bedre svare på spørsmålene stilt.48

1.7 Velge to representanter til å underskrive protokollen49

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen velger [Medlem 1] og [Medlem 2]

til å skrive under protokollen i etterkant av generalfor-

samlingen.

4

https://valg.ntnui.no/
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Informasjon:50

Medlemmene til å skrive under velges blant frivillige på generalforsamlingen.51

1.8 Godkjenne tidsplan52

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner tidsplanen.

Informasjon:53

Forslag til tidsplan ettersendes og legges ved som Sak 1.8 Vedlegg 1.54

5

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zTPLTwMqRybO2kgmcB7ElM9o7mKKFGND
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2 Årsberetninger

2.1 Gruppene1

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner gruppenes årsberetnin-

ger for 2019.

Informasjon:2

Gruppenes årsberetninger for 2019 er samlet og lagt ved i Sak 2.1 Vedlegg 1.3

2.2 Hovedstyret og administrative utvalg4

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner Hovedstyrets og de ad-

ministrative utvalgenes årsberetninger for 2019.

Informasjon:5

1. Hovedstyrets årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.2 Vedlegg 1.6

2. Baneutvalgets årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.2 Vedlegg 2.7

3. Blits årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.2 Vedlegg 3.8

4. Bumerangs årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.2 Vedlegg 4.9

5. Events årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.2 Vedlegg 5.10

6. NTNUI paraidretts årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.2 Vedlegg 6.11

7. Sprints årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.2 Vedlegg 7.12

8. Studentlekenes årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.2 Vedlegg 8.13

9. Økonomiutvalgets årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.2 Vedlegg 9.14

6

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R6LbBzo4wiFWmU0oVGMYFkFgmnQDCP97
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rkkv2MUI-oR1vsHfzXd5GYEGKmi9Dd8D
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rkkv2MUI-oR1vsHfzXd5GYEGKmi9Dd8D
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rkkv2MUI-oR1vsHfzXd5GYEGKmi9Dd8D
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rkkv2MUI-oR1vsHfzXd5GYEGKmi9Dd8D
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rkkv2MUI-oR1vsHfzXd5GYEGKmi9Dd8D
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rkkv2MUI-oR1vsHfzXd5GYEGKmi9Dd8D
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rkkv2MUI-oR1vsHfzXd5GYEGKmi9Dd8D
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2.3 Lovutvalget15

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner Lovutvalgets årsberet-

ning for 2019.

Informasjon:16

Lovutvalgets årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.3 Vedlegg 1.17

2.4 Hyttestyret18

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner Hyttestyrets årsberet-

ning for 2019.

Informasjon:19

Hyttestyrets årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.4 Vedlegg 1.20

2.5 Koiene21

Saksfremlegger Koiene

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner Koienes årsberetning

for 2019.

Informasjon:22

Koienes årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.5 Vedlegg 1.23

2.6 Interimsstyret24

Saksfremlegger Interimsstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner Interimsstyrets årsbe-

retning for 2019.

7

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16NPjcg38_x5s_qOak72aEpxA0ldZY_mw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LGWW5bVeK_BfgsnlriT8GcVNVxnDemqD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1clh-YaUPPwSravWmL6_2EcEq3Nhs-GuZ
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Informasjon:25

Interimsstyrets årsberetning for 2019 er lagt ved i Sak 2.6 Vedlegg 1.26

8

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ofxkJw6m9RFh9ha2EBda9xAjBkc2MElN
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3 Økonomi

3.1 Studenterhyttas årsregnskap1

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen gir Hovedstyret fullmakt til å god-

kjenne Studenterhyttas årsregnskap for 2019. Studenter-

hyttas regnskap for de forrige to årene skal presenteres

som informasjonssak ved neste generalforsamling.

Informasjon:2

Regnskapet til Studenterhytta ble ikke ferdigstilt til å bli behandlet av Generalforsamlingen. Hovedstyret3

skal, om vedtatt, godkjenne regnskapet i samråd med Kontrollutvalget og Hyttestyret, og offentliggjøre det4

ferdige regnskapet med kommentarer.5

Hovedstyret fikk i høst fullmakt til å godkjenne Studenterhyttas regnskap for 2018 av lignende årsaker.6

Saksfremleggers kommentar:7

Hovedstyret har forsøkt og bistå hytta i å ferdigstille regnskapene for 2018 og 2019. Denne innsatsen har8

ikke vært tilstrekkelig for blir ferdig til denne generalforsamlingen. Det er ekstraordinære forhold som har9

oppstått i løpet av året som skyldes forsinkelsen. Hovedstyret ser behovet for å be om et utvidet mandat10

fra Generalforsamlingen for å rette opp i situasjonen om Studenterhyttas tidligere regnskap. Regnskapet11

fullføres nå ved hjelp av eksterne regnskapsfører og skal godkjennes av revisorer. For å unngå å måtte12

samles igjen og behandle denne saken, ber Hovedstyret om fullmakt til å godkjenne hyttas regnskap for13

2019.14

3.2 Rapport fra internrevisjonen15

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner rapporten fra internre-

visjonen for 2019.

Informasjon:16

Rapporten fra internrevisjonene i 2019 er lagt ved i Sak 3.2 Vedlegg 1.17

9
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Saksfremleggers kommentar:18

Hovedstyret har ingen ytterligere kommentarer.19

3.3 Kontrollutvalgets beretning20

Saksfremlegger Kontrollutvalget

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner Kontrollutvalgets be-

retning for 2019.

Informasjon:21

Kontrollutvalgets beretning for 2019 ettersendes og blir lagt ved i Sak 3.3 Vedlegg 1.22

Saksfremleggers kommentar:23

Kontrollutvalgets kommentar ettersendes sammen med vedlegget.24

3.4 Revisors beretning25

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner revisors beretning for

2019.

Informasjon:26

Revisors beretning om NTNUIs årsregnskap for 2019 ettersendes og blir lagt ved i Sak 3.4 Vedlegg 1.27

Saksfremleggers kommentar:28

Hovedstyret har ingen ytterligere kommentarer.29

3.5 Koienes årsregnskap30

Saksfremlegger Koiene

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner Koienes årsregnskap

for 2019.

Informasjon:31

Koienes årsregnskap for 2019 er lagt ved i Sak 3.5 Vedlegg 1.32

10

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dnGOpk94sVqgOz_PyHNFSZQQGGL8kg4d
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sbCc2wvlUZ3qAkKY6d4KIpfkQX3CRzNr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_OEVQ9Pab1cFyXq89oWwaFjnhggHGkul


De beste øyeblikkene i studietiden
Gjennom mangfold, samhold og idrettsglede

Saksfremleggers kommentar:33

Resultatregnskap: Fortsatt stabile overnattingstall gir koiene en fortsatt stabil inntekt. Kostnadene ligger på34

ca samme nivå som 2018, med stadige investeringer i tomter og bygningsmasse. I 2019 ble det gjennomført35

et større prosjekt i bygging av nytt naust og kjøp av tomt på Mevass. Vi gjør driften av koiene kostnadsef-36

fektivt og ender dermed under budsjett på mange kostnadsposter for 2019. Ordinært resultat på 209k. Se37

vedlegg for detaljer. Balanseregnskap: Ikke store endringene. Se vedlegg for detaljer.38

3.6 NTNUIs årsregnskap39

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner NTNUIs årsregnskap

for 2019.

Informasjon:40

NTNUIs årsregnskap for 2019 ettersendes og blir lagt ved i Sak 3.6 Vedlegg 1.41

Saksfremleggers kommentar:42

Hovedstyrets kommentar ettersendes sammen med vedlegget.43

3.7 Medlemsavgift og treningsavgifter44

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen gir hver enkelt gruppe fullmakt til

å fastsette sin egen treningsavgift. Følgende verdier blir

godkjent som medlemskontingenter for foreningen som

helhet.

11

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/180jZgwXJ6JyMQ42jNnTVW3rQVekdNMs2


De beste øyeblikkene i studietiden
Gjennom mangfold, samhold og idrettsglede

Kontingentgruppene 1-3: Studenter ved NTNU, tidligere

medlemmer og vitenskapelige ansatte

Foreslått sum Endring fra fjoråret

Medlemskontingent betalt i kombinasjon med medlems-

kontingent i Sit

400-450 kr + (0-50 kr)1

Medlemskontingent betalt uten medlemskontingent i Sit 550-620 kr + (0-70 kr)1

Kontingentgruppe 4: Æresmedlemmer

Medlemskontingent 400-620 kr + (400-620 kr)2

Kontingentgruppe 5: Andre

Medlemskontingent 11.000-13.000 kr + (0-2.000 kr)1

1 Hovedstyret får fullmakt til å øke kontingenten med en verdi innenfor intervallet markert med parentes, i45

samarbeid med Sit.46

2 Prisen for kontigentgruppe 4: Æresmedlemmer vil tilsvare prisene for kontingentgruppene 1-3.47

Informasjon:48

Dette vedtaket regulerer kostnadsnivået for medlemskap i foreningen for alle våre medlemsklasser. Under49

§1.17, Generalforsamlingens oppgaver, er det bestemt at kontingentene skal revideres årlig. Eventuelle50

endringer vil måtte planlegges med Sit, og disse vil derfor tre i kraft fra 1. juli, 2020.51

Dersom forslaget vedtas, vil det påvirke informasjonen om kontingentgruppe 4 i avsnitt 3 og 4 under §2.2.2,52

Administrasjon av medlemskap. Endringer i tråd med vedtaket vil sees på som redaksjonelle.53

Saksfremleggers kommentar:54

NTNUI bør som alle andre organisasjoner få redusert kjøpekraft når pengenes verdi synker med inflasjonen.55

Derfor mener Hovedstyret at det vil være fornuftig å muliggjøre en prisøkning i samråd med Sit, i lys av at56

de trolig kommer til å gjøre endringer på sin modell for innkreving av treningsmedlemskap. Sit stiller seg57

positive til at vi ønsker å være med i diskusjonen om medlemskontingenten. Gruppenes behov for støtte58

øker og det ser vi gjennom økte treningsavgifter til de enkelte gruppene. Vi mener at det vil være fornuftig å59

jobbe for å balansere forholdet NTNUI kan støtte gruppene sine og hvor mye de må kreve inn selv. Forslaget60

vil gjennom en mulighet for prisøkning gi Hovedstyret en oppfordring fra Generalforsamlingen til å melde61

seg på i utformingen av den nye innkrevingsmodellen til Sit. Vi tror økt deltakelse inn mot denne modellen62

vil tjene NTNUIs og studentidrettens interesser uavhengig av om det resulterer i en prisøkning, derfor er63

intervallet satt fra 0. Det er ikke ønskelig med en for stor prisøkning og en økning på 50,- vil jevne ut64

inflasjon(gjennomsnittlig KPI) fra da medlemskontingenten sist ble justert i 2015.65

Videre ser ikke Hovedstyret behov for at æresmedlemmer får refundert fremtidige medlemskap i foreningen.66

Hovedstyret ser ikke fornuften i å belønne frivillighet som bygger opp NTNUI med økonomiske gevinster,67

12



De beste øyeblikkene i studietiden
Gjennom mangfold, samhold og idrettsglede

og stiller seg undrende til om dette bygger opp under frivillighet? Hovedstyret ønsker også å argumentere68

for at dette bryter med verdien om samhold, da du etter at du er medaljert tilhører en eksklusiv gruppe og69

dermed ikke det samme fellesskapet som øvrige medlemmer. Vil ikke dette også bryte med idrettens verdi70

om likeverd?71

3.8 Koienes budsjett72

Saksfremlegger Koiene

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner Koienes budsjett for

2020.

Informasjon:73

Forslaget til Koienes budsjett for 2020 er lagt ved i Sak 3.8 Vedlegg 1.74

Saksfremleggers kommentar:75

Koiene har hatt en intern gjennomgang av potensielle prosjekter og aktiviteter som vil foregå i 2020. Dette76

brukes som utgangspunkt for utformingen av presentert budsjett for 2020. Noe av kostnadene tilknyttet77

bygging av ny Mevasskoie vil komme i 2020. Regnskapsmessig vil mestparten av utgiften rundt dette78

prosjektet føres som tilskudd til egenkapital i balansen, og dukker dermed ikke opp som en kostnad før79

senere tid i form av avskrivninger. Som nevnt i årsberetningen kommer totale utgiftene på nykoieprosjektet80

til å ende på ca 800k hvor deler av utgiftene kommer som en kostnad i 2020.81

Eksempel kostnad 2020: Fundamentering (40k), Frakt (65k), Inntektstap (10k), dugnadsutgifter (15k) Ek-82

sempel utgift 2020: Fabrikkering av Byggesetthytte: 578k som vil gi en tilsvarende økning i eiendel.83

3.9 Studenterhyttas budsjett84

Saksfremlegger Hyttesyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner Studenterhyttas bud-

sjett for 2020.

Informasjon:85

Forslaget til Studenterhyttas budsjett for 2020 er lagt ved i Sak 3.9 Vedlegg 1.86

Saksfremleggers kommentar:87

Budsjettet er forenkelt og utarbeidet for å ha noe å styre etter. Tallene i budsjettet er basert på regnskapsårene88
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2017 og 2018. Det er å forvente avvik til regnskapet, men det ønsker noe å styre etter før driftsmodell og89

hytta er i drift slik som ønsket igjen.90

3.10 NTNUIs budsjett91

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner NTNUIs budsjett for

2020.

Informasjon:92

Forslaget til NTNUIs sentrale budsjett for 2020 er lagt ved i Sak 3.10 Vedlegg 1.93

Forslaget til detaljert budsjett for alle gruppene for 2020 er lagt ved i Sak 3.10 Vedlegg 2.94

Forslaget til detaljert sentralt budsjett for 2020 er lagt ved i Sak 3.10 Vedlegg 3.95

96

Saksfremleggers kommentar:97

Blant NTNUIs sentrale midler, er det foreslått å innvilge totalt kr 6 625 688 til gruppene. Dette er en økning98

på kr 842 858 fra 2019. Det budsjetteres med en uttaksprosent på 85%, valgt på bakgrunn av faktisk ut-99

taksprosent i 2019, hvilket gjenspeiler seg i det sentrale budsjettet (Hovedstyret inkludert de administrative100

utvalgene) med kr 5 631 835. Det har blitt kuttet i store administrative poster, deriblant spinningavtale til101

mosjonstilskudd på kr 200 000, kostnader til printer og kostnader til Uni. Det sentrale budsjettet er budsjet-102

tert med underskudd på kr 43 890.103

Budsjettert underskudd anses som økonomisk forsvarlig da NTNUI i flere år har gått i stort overskudd.104

Videre er en stor post nedskrivning av varelager (totalt kr 166 600). Denne nedskrivingen kan ses på som105

en dugnadskostnad, da gruppene nå har mulighet til å selge dette og til gjengjeld ta inntekten selv. Deler av106

kostnaden går dermed tilbake til NTNUI som en inntekt til gruppene.107

Videre muliggjør store kutt i administrative kostnader støtte ved maksimale satser på samtidige støtteberet-108

tigete kontoer til gruppene foruten om hall- og baneleie. De generelle valgene blant støtteberettigete kontoer109

kan oppsummeres følgende:110

Reisestøtte: støttes med 50% for alle reisekostnadskontoene. Det er innvilget inntil tre reiser for alle grup-111

pene som ikke konkurrerer i seriespill/norgescup.112

Klubbmateriell: Alle gruppene får støttet det viktigste de ønsker å kjøpe inn i løpet av 2020. Materiell som113

befinner seg nederst på prioritetslisten har blitt kuttet på grunn av begrensede midler. Forbruksmateriell og114

promoteringsutstyr støttes ikke.115
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Dyr hall- og baneleie: Statuttene sier at dyr halleie skal støttes mindre. For å definere dyr halleie har vi valgt116

å se på kostnaden per hodet og satt dette opp mot et helhetlig kostnadsbilde. Momenter som har blitt tatt117

hensyn til i vurderingen er blant annet hvor stor denne kostnaden utgjør for gruppens totale budsjett - er det118

den eneste kostnaden som gruppen ønsker støtte til for å tilrettelegge for aktivitet, eller søker gruppen om119

store støtter fra andre poster? Ligger gruppen an til et godt økonomisk år, eller er gruppen sårbar ovenfor120

at det kuttes? Bakgrunnen for at vi har valgt å se på denne saken med et helhetlig perspektiv er at det står121

skrevet i statuttene at man skal ha som mål å styre tildelinger til de ulike grupper slik at alle grupper kan122

drive sin aktivitet. Gruppene som har blitt kuttet:123

• Dans anses ikke nødvendigvis som en dyr hall- og/baneleie per hode. De har likevel sagt seg villig til124

å ha en støttesats på 80% da de ligger an til et godt økonomisk år i 2020. Dette betyr ikke at 80% er125

satsen som bør brukes i fremtiden dersom det skulle være et mindre godt økonomisk år. Store deler126

at støtteberettiget kostnadsposter hos dans bygger på halleie. De er derfor sterkt avhengig av denne127

for å kunne tilrettelegge for aktivitet.128

• Dykkergruppa støttes med 90%. Deres leie går til Pirbadet. Pirbadet anses å være dyr.129

• Fotball støttes varierende i hall- og baneleie. A-laget støttes med 50% på deres treninger. Bakgrunnen130

for differensiering, er at førstelaget er såpass mye dyrere enn resterende lag. NTNUI støtter først og131

fremst bredde.132

• Golf støttes med 70% da dette er å anses som dyr halleie per hode. Ved en støttesats på 70% havner133

de nærmere de andre gruppene i NTNUI basert på andel støtte per gruppe vs andel medlemmer av134

totalen.135

• Ishockey får støttet 90%. Ishockey - får mye støtte gjennom andre støtteberettigede kontoer. Anses136

som dyr halleie. Selve hall- og baneleie er ca 26% av totale støtten.137

• Ridning får støttet 30% da dette er en svært dyr hall-/baneleie. De får likevel budsjettet til å gå rundt.138

• Svømming får støttet med 90%. Pirbadet er satt likt til alle gruppene som trener her.139

• Tennis anses som dyr halleie og får støttet 70% som tidligere. Dette utgjør en stor kostnad for tennis.140

De får likevel budsjettet til å gå i et fint overskudd.141

Utdanning: Utdanning (kurs, dommerutdanning og trener/instruktørutdanning) støttes så lenge det blir brukt142

til formålet som er utdanning. Kurs for medlemmer som ikke har som mål om å bli instruktører eller trenere143

støttes ikke. Unntak er kurs om sikkerhet.144

Forbunds- og kretskontingenter: Støttes med maksimal sats. Grupper som har klubbkontingent basert på145

antall medlemmer får dette støttet så lenge det ikke foreligger en annen form for fast klubbavgift i tillegg.146
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Forsikringer og medlemskontingenter som er personlige støttes ikke i henhold til statuttene.147
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4 Lovendringer

4.1 Innføring av dokumenthierarki1

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:2

§1.3 Styringsdokumenter3

I foreningen eksisterer det et dokumenthierarki bestående av lover, statutter, retningslinjer og forar-4

beider, hvor nevnte styringsdokumenter er rangert i følgende rekkefølge.5

1. Lover6

(a) Lovene er foreningens øverste styringsdokument.7

(b) Endringer i lovene reguleres av §1.23 Lovendring.8

2. Statutter9

(a) Statuttene regulerer interne ansvarsforhold.10

(b) Statuttene endres ved simpelt flertall ved Generalforsamlingen. Endringer i statuttene trer11

i kraft umiddelbart, dersom Generalforsamlingen ikke bestemmer annet.12

3. Retningslinjer13

(a) Retningslinjer er en forlengelse av statuttene som beskriver prosedyrer for god drift og14

skal rettlede ansvarlig organisasjonsledd internt.15

(b) Retningslinjene er deklaratoriske, men ved gjentatte brudd på retningslinjene bør det, fra16

ansvarlig organisasjonsledd, fremmes endringsforslag for gjeldende retningslinjer.17

(c) Retningslinjene kan utarbeides av alle medlemmer i foreningen. Retningslinjene trer i18

kraft etter en orientering for Generalforsamlingen etter at vedtak er fattet i Hovedstyret.19

Alle slike retningslinjer må medlemmene informeres om én måned i forkant av gjelden-20

de generalforsamling. Alle medlemmer kan, innen fristen for innsendte saker, kreve at21

endringsforslaget til retningslinjene behandles av Generalforsamlingen. Da vil forslaget22
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måtte følge samme saksgang som ved endring av foreningens statutter. Endringsforslag23

for retningslinjene kan også sendes inn som ordinære saker til Generalforsamlingen.24

4. Forarbeider25

(a) Forarbeider er det dokumenterte arbeidet som beskriver bakgrunn, formål og saksgang26

for forslaget for statutt- og lovendringer.27

(b) Forarbeider bør foreligge alle innsendte saker til Generalforsamlingen, og skal brukes28

som et rettledende verktøy i tilfeller der styringsdokumentene er uklare.29

Informasjon:30

Forslaget er et tilleggsforslag og fjerner altså ikke noe fra dagens lover.31

Til lovendringen er det naturlig å stryke følgende setning fra punkt 9, under §1.2, Organisasjon: Forenin-32

gen har egne statutter som regulerer interne ansvarsforhold. Statuttene vedtas av Generalforsamlingen.",33

ettersom denne setningen er ivaretatt i forslaget. Dette anses derfor på som en redaksjonell endring som34

godkjennes dersom vedtaket godkjennes.35

Saksfremleggers kommentar:36

Dokumenthierarkiets formål er å rangere og strukturere styrende dokumenter i NTNUI. Gode styrende37

dokumenter vil være et godt brukerverktøy for foreningen som sikrer kontinuitet og reduserer usikkerhet.38

Lovforslaget er utarbeidet med inspirasjon fra Norges lover, og et nytt verktøy (Overleaf) er tatt i bruk for å39

få en mer helhetlig struktur og oversikt over dokumentene.40

Saken oppsummert:41

• Lovendringen legger til rette for flere gode styrende dokumenter.42

• Det oppfordret til å skrive retningslinjer, som skal følge en demokratisk prosess.43

• Nye tekstbehandlingsverktøy vil sammen med forslaget gi et helhetlig forslag som er operativt uten44

mye merarbeid knyttet til å sette opp rammeverk for dokumentene.45

For mer utdypende informasjon, se Sak 4.1 Vedlegg 1.46
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4.2 Redaksjonelle endringer i vedtektene47

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner alle endringer som er

gjort som følge av NIF sin nye lovnorm og at øvrige end-

ringer i vedtektene er redaksjonelle.

Informasjon:48

Ifølge punkt 1, under §24 i NIFs lovnorm for idrettslag, er styret ansvarlig for å oppdatere foreningens lov49

til å samsvare med NIF sin lovnorm for idrettslag og gjøre endringene kjent for medlemmene.50

Hovedstyret fikk redaksjonell fullmakt til å endre vedtektene ved den andre ekstraordinære generalforsam-51

lingen, høsten 2019.52

Listen over redaksjonelle endringer er vedlagt i Sak 4.3 vedlegg 1. Disse endringene skal ikke være me-53

ningsbærende. Det er også gjort endringer som følge av endringer i NIF sin lovnorm for idrettslag. Alle54

endringer er gjort i samråd med Kontrollutvalget og Lovutvalget. Disse er Hovedstyret pliktig å informere55

Generalforsamlingen om.56

Saksfremleggers kommentar:57

Det er gjort flere endringer i lovene i denne perioden som følge av endringer i NIF sin lovnorm, da mange58

nye lover trådte i kraft 01.01.2020. Denne saken tas opp som et vedtak for å åpne for at Generalforsamlingen59

kan si seg uenig i endringene som er gjort. Ytret uenighet vil naturlig gi grunnlag for en lovsak ved neste60

generalforsamling.61

I utarbeidelsen av vedtektene ser Hovedstyret på det som positivt at Generalforsamlingen årlig stiller seg62

bak alle endringer gjort.63

Saken oppsummert:64

• Mange endringer er gjort i vedtektene, enten redaksjonelle eller som følge av endringer i NIF sitt65

lovverk. Slike endringer kan Hovedstyret godkjenne selv, men Hovedstyret ønsker at Generalforsam-66

lingen får muligheten til å være uenig i endringene.67

• Hovedstyret ønsker å innføre praksis om at Generalforsamlingen godkjenner alle vedtektsendringer68

årlig dersom det foreligger flere redaksjonelle endringer.69

For mer utdypende informasjon, se Sak 4.2 Vedlegg 1.70
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4.3 Redaksjonell fullmakt71

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen gir Hovedstyret redaksjonell full-

makt over foreningens vedtekter. Alle endringer i vedtek-

tene skal Kontrollutvalget og Lovutvalget kunne få kom-

mentere før de trer i kraft, og endringene skal så behand-

les av Generalforsamlingen.

Informasjon:72

Med redaksjonell fullmakt kan Hovedstyret gjennomføre endringer som ikke er meningsbærende, i.e. tolk-73

ningen av vedtektene skal altså ikke endres. Hovedstyret har, ifølge §24 i NIFs lovnorm for idrettslag, også74

rett til å oppdatere foreningens lover etter endringer i NIFs lov. Endringene vil tre i kraft etter vedtak i75

Hovedstyret. Endringene skal likevel behandles av Generalforsamlingen ved ordinær generalforsamling.76

Saksfremleggers kommentar:77

Hovedstyret ser på det som hensiktsmessig å kunne oppdatere vedtektene redaksjonelt mellom generalfor-78

samlingene. Endringer i NIF sine lover er styret uansett pliktige å tilpasse foreningens lover etter.79

Saken oppsummert:80

• Hovedstyret vil få muligheten til å oppdatere alle førende dokumenter på en måte som ikke skal endre81

meningen med teksten.82

4.4 Signaturrett for Hovedstyret83

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:84

(2) Hovedstyret har kun signaturrett dersom to styremedlemmer signerer i fellesskap.85

Informasjon:86

Dette er et tilleggsforslag under §1.21, Foreningens hovedstyre. Eksisterende punkt 2 blir til 3 osv.87

Saksfremleggers kommentar:88
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Forslaget er ment å sikre en bedre saksgang. To personer har større mulighet til å oppdage feil, upresisheter,89

eller potensielle feller. Det legger også til rette for at styremedlemmene snakker bedre sammen og kan dis-90

kutere saker sammen. I alle økonomiske transaksjoner er idrettslag i Norge pålagt at to personer autoriserer91

transaksjonene, hvorfor skal ikke dette gjelde økonomisk bindende avtaler også?92

Saken oppsummert:93

• Praksis for at 2 signerer alle økonomiske transaksjoner er allerede lovpålagt etter norsk lov, og dette94

vil være en naturlig forlengelse av dette.95

• Forslaget skal sikre bedre samhandling og skape et sikkerhetsnett både for foreningen, men også96

enkeltpersonene som skriver under.97
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5 Statuttendringer

5.1 Signaturrett for Studenterhytta1

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:2

Hyttestyret har kun signaturrett dersom to styremedlemmer signerer i fellesskap.3

Informasjon:4

Dette er et tilleggsforslag til §2.10.4 Myndighet og ansvar.5

Saksfremleggers kommentar:6

Forslaget er ment å sikre en bedre saksgang. To personer har større mulighet til å oppdage feil, upresisheter,7

eller potensielle feller. Det legger også til rette for at styremedlemmene snakker bedre sammen og kan dis-8

kutere saker sammen. I alle økonomiske transaksjoner er idrettslag i Norge pålagt at to personer autoriserer9

transaksjonene, hvorfor skal ikke dette gjelde økonomisk bindende avtaler også?10

Saken oppsummert:11

• Praksis for at 2 signerer alle økonomiske transaksjoner er allerede lovpålagt etter norsk lov, og dette12

vil være en naturlig forlengelse av dette.13

• Forslaget skal sikre bedre samhandling og skape et sikkerhetsnett både for foreningen, men også14

enkeltpersonene som skriver under.15

5.2 Fullmakt til sanksjonering for Lovutvalget16

Saksfremlegger Lovutvalget (Opprettholdt av Hovedstyret)

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:17

Lovutvalget skal føre kritisk overoppsyn med foreningens lover og statutter og tolke disse hvis tvil oppstår.18

Lovutvalget bør avgi skriftlig innstilling ved behandling av lovforslag eller statuttforslag på generalforsam-19

ling.20
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Lovutvalget skal avgi uttalelser om innkomne lovforslag og om fortolkningsspørsmål som Hovedstyret21

forelegger. Lovutvalget kan også selv fremkomme med forslag.22

Lovutvalget skal føre saksbehandlingen i personsaker etter «Veileder for konflikthåndtering», og kan sank-23

sjonere etter § 11-1 i NIFs lov.24

Lovutvalget står ansvarlig for at veilederen holdes oppdatert.25

Lovutvalget skal bistå alle NTNUIs grupper og utvalg ved behov.26

Opprinnelig tekst:27

Lovutvalget skal føre kritisk overoppsyn med foreningens lover og statutter og tolke disse hvis tvil oppstår.28

Lovutvalget bør avgi skriftlig innstilling ved behandling av lovforslag eller statuttforslag på generalforsam-29

ling.30

Lovutvalget skal avgi uttalelser om innkomne lovforslag og om fortolkningsspørsmål som Hovedstyret31

forelegger. Lovutvalget kan også selv fremkomme med forslag.32

Lovutvalget skal føre saksbehandlingen i personsaker etter «Veileder for konflikthåndtering».33

Lovutvalget står ansvarlig for at veilederen holdes oppdatert.34

Lovutvalget skal bistå alle NTNUIs grupper og utvalg ved behov35

Informasjon:36

Dette er et endringsforslag til §2.8.3, Lovutvalgets oppgaver.37

Saksfremleggers kommentar:38

Lovutvalgets mandat til å sanksjonere etter § 11-1 i NIFs lov (“Alminnelige disiplinærforføyninger”) er per39

i dag “gjemt” i et vedtak gjort på generalforsamlingen i 2018. Å ha det i statuttene er mer oversiktlig.40

Hovedstyrets alternative forslag til vedtak:41

Lovutvalget skal føre kritisk overoppsyn med foreningens lover og statutter og tolke disse hvis tvil oppstår.42

Lovutvalget bør avgi skriftlig innstilling ved behandling av lovforslag eller statuttforslag på generalforsam-43

ling.44

Lovutvalget skal avgi uttalelser om innkomne lovforslag og om fortolkningsspørsmål som Hovedstyret45

forelegger. Lovutvalget kan også selv fremkomme med forslag.46

Lovutvalget skal føre saksbehandlingen i personsaker etter «Veileder for konflikthåndtering», og kan sank-47

sjonere etter § 11-1(a-c) i NIFs lov.48

Lovutvalget står ansvarlig for at veilederen holdes oppdatert.49
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Lovutvalget skal bistå alle NTNUIs grupper og utvalg ved behov.50

Hovedstyrets kommentar:51

I saker som berører personer eller organisasjonens økonomi mener Hovedstyret at de bør være en del av52

saken. Hovedstyret har andre økonomiske verktøy som kan medvirke til å løse saker der det er økonomiske53

konsekvenser for en gruppe eller et organisasjonsledd. En sanksjon utsted at Lovutvalget til et annet or-54

ganisasjonsledd i NTNUI kan gi uventede konsekvenser Lovutvalget ikke har nødvendig informasjon til å55

forutse, og konsekvensene av denne avgjørelsen vil i så fall kunne forlenge saken og da handle om prin-56

sipper fremfor beste løsning. Derfor anbefaler Hovedstyret at Lovutvalget ikke har sanksjonsmulighet etter57

§11-1 (d), : “bot på inntil kr 5.000 for enkeltperson og kr 25.000 for organisasjonsledd såfremt mulighet58

for bot fremkommer av et skriftlig regelverk som er gjort kjent.” og lar denne typen sanksjoner tilfalle59

Hovedstyret60

Saken oppsummert:61

• Forslaget gir Lovutvalget fullmakt til å gi sanskjoner etter §11-1(milde sanksjoner) i NIFs lover.62

5.3 Prinsipper for begrensing av medlemmer i grupper63

Saksfremlegger Lovutvalget (Opprettholdt av Hovedstyret)

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:64

Eventuelle begrensninger skal gjøres etter sportslige kvalifikasjoner, kø etter førstemann til mølla-prinsippet65

eller loddtrekning blant søkere. Hvis en gruppe som må begrense antall medlemmer har behov for å66

gjøre opptak ut fra spesielle kriterier for å stimulere gruppens sportslige aktivitet, kan gruppen søke67

til Hovedstyret om dispensasjon med en e-post med opptakskriterie(r) og begrunnelse til Hovedsty-68

ret. Dispensasjonen har varighet på ett år. Grupper som har innført begrensninger pålegges å arbeide for69

utvidelse av tilbudet sitt.70

Opprinnelig tekst:71

Eventuelle begrensninger skal hovedsakelig gjøres etter sportslige kvalifikasjoner eller egnet køsystem/bookingsystem.72

Grupper som har innført begrensninger pålegges å arbeide for utvidelse av tilbudet sitt.73

Informasjon:74

Dette gjelder avsnitt 6, under §2.12.3, Arbeid. Lovutvalget trakk saken grunnet forfall. Hovedstyret har75

valgt å opprettholde forslaget.76

24



De beste øyeblikkene i studietiden
Gjennom mangfold, samhold og idrettsglede

Saksfremleggers kommentar:77

Dagens tekst om begrensning av antall medlemmer i en gruppe er vagt formulert, og Lovutvalget ønsker en78

tydeligere tekst som angir hva et egnet køsystem er. Samtidig er det noen grupper som trenger å prioritere å79

ta inn for eksempel medlemmer med bil for å stimulere sin sportslige aktivitet. Disse gruppene kan søke om80

dispensasjon via en enkel e-post til sin HSK hvor opptakskriterie(r) og begrunnelse gis. En dispensasjon vil81

ha varighet på ett år, og det er gruppens ansvar å fornye den ved behov.82

Hovedstyrets kommentar:83

Hovedstyret ønsker å repetere NIF og vår egen formålsparagraf: “Organisasjonens arbeid skal preges av84

frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge på grunnverdier som idretts-85

glede, fellesskap, helse og ærlighet.” Hovedstyret mener forslaget er i tråd med våre organisasjonsverdier;86

likeverd og fellesskap, og stiller seg positive til forslaget. Håndheving av statutten vil bli lettere og arbei-87

det med et rettferdig system jobbes allerede med, så dette ikke vil medføre unødvendig kontrollarbeid for88

gruppene eller andre organier i NTNUI.89

Saken oppsummert:90

• Forslaget legger føringer for hva som er gyldig grunnlag for å begrense opptak av nye medlemmer til91

gruppen.92

5.4 Investering i varig anlegg93

Saksfremlegger Roing og Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endringer.

Foreslått tekst:94

§2.3.6 Investering i varig anlegg95

For relevante anlegg som kan eies, eller leies av NTNUI bør det foreligge en investeringsanalyse; som96

vurderer om anlegget bør eies eller leies. Analysen skal følge retningslinjer for investeringsanalyse og97

legge grunnlaget for en finansieringsplan dersom eie alternativt har klart høyest nåverdi. Nåverdien98

regnes ut basert på forventet kontantstrøm, risikofri rente (hentet fra statsobligasjoner) og forventet99

risiko.100

Finansieringsplan legger særlig vekt på investeringens økonomiske konsekvens gjennom å se på grup-101

pens gjeldsgrad og likviditet. Sparing og betjening av lån skal fremgå tydelig i finansieringsplanen og102

støttes med en fornuftig sats på lik linje med annen anleggsleie. Satsen for anleggsleie skal bestemmes103

individuelt for investeringsprosjektet.104
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Tilskudd fra NTNUI til anleggsleie, og avdrag skal sammen anses som nedbetaling av lånet. Når lånet105

er nedbetalt til NTNUI vil gruppen ha selvstyre over eget anlegg, med unntak av når anlegget selges.106

Salg av varig anlegg fordels etter satsen for anleggsleie brukt i finansieringsplanen, med unntak av107

når salget kan innlemmes i en finansieringsplan for nytt varig anlegg av lik art.108

Som konsekvens av tilleggsforslaget, foreslår saksfremlegger at avsnitt 3, under punkt 6, under §2.4.3,109

Tildelingskriterier, endres på følgende måte:110

Foreslått tekst:111

Generalforsamlingen kan bevilge støtte til en planlagt investering i kostbart utstyr eller anlegg gjen-112

nom ordinært budsjett. Hovedstyret skal gjennom budsjettarbeid og internrevisjon følge opp finan-113

sieringsplanen som følger statutter for investering. Studenterhytta og koiene kan på samme måte som114

gruppene spare.115

Opprinnelig tekst:116

Generalforsamlingen kan bevilge støtte til en planlagt investering i kostbart utstyr eller anlegg gjennom117

ordinært budsjett. Slike midler skal organiseres som sparing i fond. Gruppen må dokumentere langsiktig118

tenkning i en flerårsplan for oppsparing av midler og bruk av midlene. Gruppen må selv finansiere deler119

av sparingen og Hovedstyret skal i samråd med gruppen foreslå en prosentvis fordeling mellom sentrale120

og gruppens midler. Hovedstyret skal gjennom budsjettarbeid og internrevisjon følge opp både sparingen,121

investeringen og den tilhørende flereårsplanen. Bruk av fondet skal godkjennes av både gruppen og Hoved-122

styret. Slike fond administreres av gruppen, de skal ha separat bankkonto og inngå i ordinært regnskap. For123

alle fond skal rentene tilfalle fondet. Studenterhytta og koiene kan på samme måte som gruppene spare i124

fond.125

Informasjon:126

Den første teksten i forslaget vil utgjøre en ny paragraf under Statutter for Hovedstyrets budsjetteringsar-127

beid. Videre foreslås det endringer på punkt 6, under §2.4.3 tildenlingskriteringer.128

Saksfremleggers kommentar:129

Fra roing:130

I dag er kapasiteten til rogruppen sprengt og vi må sette begrensinger på hvor mange vi kan rekruttere,131

ha med på samlinger og konkurranser på grunn av mangel på robåter/anlegg. Leie av anlegg er HS støttet132

gjennom posten“4341 Hall/baneleie trening”, men det å leie robåter er derimot ikke en mulighet i Trond-133

heim. Den foreslåtte statutten investerting i varig anlegg kan derfor gi store konsekvenser for rogruppen og134

andre grupper som i likhet med oss er avhengig av å eie/leie dyrt anlegg/utstyr for å opprettholde og øke135

aktiviteten i gruppen. Arbeidet med å skaffe en ny båt har pågått over flere år men har ført til mye jobb med136

lite gevinst. Grunnen til at vi har klart å kjøpe de båtene vi har nå er nettopp grunnet lignende avtaler, som137
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presentert, med NTNUI/HS. Denne løsningen fungerer fint og vi har klart å møte disse forpliktelsene. Sam-138

menligner man det det hadde kostet for rogruppen å leie, er ikke kostnaden årlig noe større ved investering139

i ny båt. Vi ser at dersom vi hadde fått det andre grupper får støttet til leie hadde det også vært en mulighet140

for oss og vi hadde leid med 100 % støtte fra NTNUI.141

Fra Hovedstyret:142

Forslaget står i tråd med satsningsområdet vedtatt i strategiplanene for anlegg, som vi alle ble enige om i143

høst. Løsningen som foreligger er skrevet på en slik måte at den krever økonomisk kompetanse for å forstå144

omfanget at forslaget. Dette gjør det til et vanskelig forslag å behandle for en generalforsamling. Hovedsty-145

ret mener likevel at dette er viktig fordi uten kompetansen til å forstå språket i statutten, bør en heller ikke146

ta slike økonomiske vurderinger. Stattuttendringen legitimerer sammen med rett kompetanse at denne en147

anleggssatsning i NTNUI kan bygges opp sammen med kompetansen og den vil være viktig for aktiviteten148

til de gruppene den berører. Det er også viktig for Hovedstyret at en slik ordning er ønsket av general-149

forsamlingen, da å stemme ned dette forslaget vil være et kraftig signal for at vi ikke ønsker investering i150

anlegg. Da er det naturlig at Hovedstyret må finne andre måter å jobbe med strategiplanen på. Retningslin-151

jene skal lutarbeides i sin helhet og være et verktøy som kan være med å sikre gode beslutningsgrunnlag og152

kompetanseheving i NTNUI.153

Saken oppsummert:154

• Statutter for investering skal lage én måte å tenke om større investeringer.155

• Forslaget er basert på et økonomisk rammeverk.156

• Forslaget vil sikre at investeringer eller store avtaler ikke går på bekostning av annen aktivitet.157

For mer utdypende informasjon, se Sak 5.4 Vedlegg 1.158
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5.5 Endring i tildelingskriterier for drakter159

Saksfremlegger Swing & Folkedans

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:160

6. Utstyr/anlegg/lagdrakter161

Hovedstyret skal støtte nødvendig utstyr for at gruppene skal kunne avvikle treningsaktivitet. Forbruksut-162

styr og personlig utstyr støttes ikke. Hovedstyret kan støtte utstyr til nybegynneropplæring. Hovedstyret kan163

støtte innkjøp av utstyr som gruppen har leieinntekter av, men reparasjoner og vedlikehold av slikt utstyr164

skal gruppen selv dekke. Hovedstyret bør utvise skjønn overfor grupper som er pålagt av særforbund å stille165

med utstyr til avvikling av kamp og konkurranser. Det kreves innlevert korrekt materielliste ved innleve-166

ring av årsregnskapet for å få støtte til utstyr. Drakter til konkurranse kan støttes av Hovedstyret. Slike167

draktsett skal produseres i henhold til foreningens design definert i Statutter for drakter og bekled-168

ning. Drakter som er innkjøpt med støtte fra Hovedstyret er NTNUIs eiendom. Det bør kun støttes169

innkjøp av trøyer, med unntak av de tilfeller hvor en gruppe i sitt særidrettsforbunds konkurranse-170

regler blir påkrevd å ha en annen form for drakt. I draktsett regnes eventuelt keeper- og liberodrakt171

inkludert.172

Opprinnelig tekst:173

6. Utstyr/anlegg/lagdrakter174

Hovedstyret skal støtte nødvendig utstyr for at gruppene skal kunne avvikle treningsaktivitet. Forbruksut-175

styr og personlig utstyr støttes ikke. Hovedstyret kan støtte utstyr til nybegynneropplæring. Hovedstyret kan176

støtte innkjøp av utstyr som gruppen har leieinntekter av, men reparasjoner og vedlikehold av slikt utstyr177

skal gruppen selv dekke. Hovedstyret bør utvise skjønn overfor grupper som er pålagt av særforbund å stille178

med utstyr til avvikling av kamp og konkurranser. Det kreves innlevert korrekt materielliste ved årsregn-179

skapsinnlevering for å få støtte til utstyr. Lagdrakter kan støttes av Hovedstyret. Slike draktsett skal produ-180

seres i henhold til foreningens design definert i Statutter for drakter og bekledning. Drakter som er innkjøpt181

med støtte fra Hovedstyret er NTNUIs eiendom. Hovedstyret kan støtte både lagidretter og grupper med182

aktive stafettlag. Det bør kun støttes innkjøp av trøyer. I draktsett regnes eventuelt keeper- og liberodrakt183

inkludert. Hovedstyret kan støtte bortedraktsett når en gruppe i sitt særidrettsforbunds konkurranseregler184

blir påkrevd å ha dette.185

Informasjon:186

Detter er et endringsforslag til 2. avsnitt i punkt 6, under §2.4.3, Tildelingskriterier.187
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Saksfremleggers kommentar:188

Mange grupper har behov for drakter som ikke er dekket av dagens paragrafer. Det gjelder både grupper189

med individuelle utøvere som trenger drakter og grupper med treninger med mange deltakere der det er190

behov for å skille mellom instruktører og deltagere.191

Hovedstyrets kommentar:192

Hovedstyret stiller seg bak forslaget. Praksis i dag er at grupper med spesielle behov fra sine respektive193

særforbund likevel får støtte til draktsett. Vi ser positivt på å inkludere denne praksisen i statuttene. Målet194

til saksfremlegger var at draktsett til aktivitetsledelse kunne støttes av sentrale midler. Hovedstyret ser at195

dette behovet er ivaretatt ved at gruppen kan søke støtte til slike drakter som klubbmateriell.196

5.6 Støtte for reparasjon av klubbmateriell197

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:198

6. Utstyr/anlegg/lagdrakter199

Hovedstyret skal støtte nødvendig utstyr for at gruppene skal kunne avvikle treningsaktivitet. Forbruksut-200

styr og personlig utstyr støttes ikke. Hovedstyret kan støtte utstyr til nybegynneropplæring. Hovedstyret201

skal utvise skjønn overfor grupper som er pålagt av særforbund å stille med utstyr til avvikling av kamp202

og konkurranser. Det kreves innlevert korrekt materielliste ved årsregnskaps innlevering for å få støtte til203

utstyr. Dersom en kost-nytte vurdering tilsier at reparasjon av klubbmateriell har lavere kostnad enn204

innkjøp av nytt klubbmateriell, bør reparasjon av klubbmateriell støttes på lik linje med innkjøp av205

nytt klubbmateriell.206

Opprinnelig tekst:207

6. Utstyr/anlegg/lagdrakter208

Hovedstyret skal støtte nødvendig utstyr for at gruppene skal kunne avvikle treningsaktivitet. Forbruksut-209

styr og personlig utstyr støttes ikke. Hovedstyret kan støtte utstyr til nybegynneropplæring. Hovedstyret210

kan støtte innkjøp av utstyr som gruppen har leieinntekter av, men reparasjoner og vedlikehold av slikt211

utstyr skal gruppen selv dekke. Hovedstyret bør utvise skjønn overfor grupper som er pålagt av særforbund212

å stille med utstyr til avvikling av kamp og konkurranser. Det kreves innlevert korrekt materielliste ved213

årsregnskaps innlevering for å få støtte til utstyr.214

Informasjon:215

Dette er et endringsforslag til 1. avsnitt i punkt 6, under §2.4.3, Tildelingskriterier.216
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Saksfremleggers kommentar:217

Der reparasjon lønner seg over nyanskaffelser bør det støttes på lik linje med klubbmateriell. Dette skal218

gi en mer fornuftig pengebruk og på sikt redusere foreningens kostnader, og øke tilbudet til medlemmene219

i aktivitetsgruppene. Dette vil være både en mer økonomisk, men også mer miljøvennlig måte å drive220

foreningen på.221

Saken oppsummert:222

• Reparasjon av utstyr støttes når det er hensiktsmessig.223

For mer utdypende informasjon, se Sak 5.6 Vedlegg 1.224

5.7 Sparemidler til Koiene og Studenterhytta225

Saksfremlegger Koiene

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:226

Studenterhytta og koiene skal tildeles midler for sparing gjennom budsjetteringsprosessen til vedli-227

kehold og nye investeringer.228

Opprinnelig tekst:229

Studenterhytta og koiene kan på samme måte som gruppene spare i fond.230

Informasjon:231

Forslaget er et endringsforslag til siste setning i 3.avsnitt, under punkt 6, under §2.4.3, Tildelingskriterier.232

Saksfremleggers kommentar:233

Fondet har tidligere bidratt til at koiene har hatt mulighet til å investere i langsiktige prosjekter. Som his-234

torisk sett prøver å overholde en positiv kontantstrøm. Eksempel fra tidligere investeringer med midler fra235

blant annet koiefond med gjennomsnittsinntekter siden bygging:236

• Vekvessætra(2011): 250k investert, 31k årlige inntekter237

• Stakkslettbua(2013): 600k Investert, 30k årlige inntekter238

• Lyngli(2016): 300k investert, 36k årlige inntekter239

Utgangspunktet for forslaget er vanskeligheter rundt enighet på tilskudd av midler til koiefond og hyttefond.240

Som jeg har fått inntrykk av gjelder sett fra hovedstyrets, hyttestyret og koienes ståsted. Det er forøvrig241

30

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nA6s7ZTrxIRBOSBeiJjuV7Bch1rPfOkH


De beste øyeblikkene i studietiden
Gjennom mangfold, samhold og idrettsglede

ifølge kontrakt som hytta har med SiT et krav om årlige/jevnlige(?) avsetning av midler til fond (Edvard sa242

seg villig til å komme med en korrekt setning på dette). Det er ytret et ønske fra koiene og hovedstyret(?)243

om å konkretisere ordningen rundt fond herunder koiefond, og dette ønsker koiene realisert gjennom denne244

statuttendringen. Hovedintensjonen er altså å statutt feste at det skal settes over midler, men altså ikke245

diktere beløpet. På vanlig måte vil det være opp til generalforsamling å hvert år vedta budsjett for kommende246

år, herunder bidrag til fond.247

Historisk praksis(Må finne mer informasjon og verifisere fakta):248

• Koiene har fått støtte på samme basis som andre grupper gjennom løpende støtte for hvert år(frem til249

2012)250

• I senere tid har det versert en formening om at det jevnlig skal settes over midler til fond. Nå har det251

ikke blitt satt inn midler på fondet siden 2014252

Koiene bidrar som alle andre grupper med et tilskudd til medlemsmassen i NTNUI og herunder inntekter253

til klubben. Koiene ser det som hensiktsmessig at en del av disse bidragene gis gjennom fondsordningen.254

Koiene gjør alle uttak fra fond i samråd med Hovedstyret, på vegne av NTNUI’s medlemmer, og driver255

forvaltningsansvaret for disse investeringene(NTNUI står som eier). Koiene ønsker også i fremtiden å kunne256

ha mulighet til å gi tilbake til NTNUI i form av et godt og variert overnattingstilbud. Fondet er en sentral257

bit i det å kunne gjøre slike investeringer i fremtiden.258

Hovedstyrets kommentar:259

Det har vært til tildelt 100.000,- til enten hytta eller koiene hvert år. I senere tid har det kommet opp på260

generalforsamling at dette ikke har blir gjort som “avtalt”, men ingen har funnet avtalen. Hovedstyret ser261

positivt på at dette kommer inn i statuttene, da det viser seg å være en verdifull og etterspurt ordning.262

Statutten sier ikke noe om hvor mye som skal tildeles, det mener hovedstyret er fornuftig.263

5.8 Oppstartsmidler for nye utvalg og initiativ264

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:265

Et nytt godkjent aktivitetsutvalg eller en ny aktivitet ulik fra en gruppes etablerte aktivitetstilbud kan266

Hovedstyret på søknad fra respektivt utvalget eller gruppe bevilge opp til 10.000,- i arbeidskapital.267

Som en del av søknaden må gruppen vise til en innsats for å få tak i midler fra andre støtteordninger.268
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Søknad etter dette avsnitt skal følge samme saksgang som ekstrabevilgningssøknader, men trenger269

ikke følge øvrige krav etter første avsnitt. Et utvalg eller aktivitetstilbud er etter dette avsnittet å270

regne som opphørt dersom det har vært inaktivt i mer enn 2 år.271

Informasjon:272

Forslaget er et tilleggsforslag under §2.4.6 Ekstrabevilgninger. Forslaget vil bli et nytt avsnitt.273

Saksfremleggers kommentar:274

Forslaget kommer med bakgrunn i fortvilelse knyttet til søknader om å bli ny gruppe i NTNUI, der for-275

eningen vår ikke har noe god ordning på hvordan slike nye tiltak bør støttes. Denne løsningen fremmer et276

forslag Hovedstyret mener er rimelig, og kan være med å gi grunnlag for vekst mellom budsjett periodene.277

Den skaper forutsigbarhet, og legitimerer overfor Hovedstyret at foreningen ønsker at de skal satse på slike278

prosjekter.279

Saken oppsummert:280

• Forslaget legger til rette for å støtte nyoppstartede aktivitetsutvalg.281

• Ordningen som foreslås bygger på dages løsning om ekstrabevilgnigner.282

For mer utdypende informasjon, se Sak 5.8 Vedlegg 1.283

5.9 Endring i kriterier for dispensasjon284

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:285

Søknad om dispensasjon fra kontingentgruppe 5 sendes fra gruppestyret og behandles av Hoved-286

styret. Søknaden skal inneholde begrunnelse fra søkeren og gruppestyret om hvorfor søknaden skal287

innvilges. Hovedstyret skal vektlegge gruppestyrets anbefaling høyest i behandling av søknaden og288

veiledende punkter skal være grunnlag for eventuelle avslag.289

Følgende punkter er veiledende for Hovedstyret ved behandling av dispensasjonssøknaden. Punkt290

1-2 er krav, mens punkt 3-4 vil styrke søknaden.291

1. Søkeren tar ikke en plass som kunne vært fylt av en student ved NTNU.292

2. NTNUI har utbytte av søkers deltakelse gjennom aktivt bidrag til aktivitet eller administrativt293

arbeid som gagner gruppen og foreningen.294
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3. Det er ikke lignende tilbud i Trondheim eller ved søkerens studiested.295

4. Søker har hatt en tilknytning til gruppen, miljøet eller idretten fra tidligere.296

Opprinnelig tekst:297

Søknad om dispensasjon fra kontingentgruppe 5 sendes i samråd med vedkommende sin gruppe til Hoved-298

styret. Dispensasjon bør kun innvilges dersom søkeren innfrir et eller flere av følgende kriterier:299

1. Personer som tidligere har vært med i gruppen og med det har en sterk tilknytning til miljøet.300

2. Personen bidrar sterkt til organiseringen i gruppen, gjennom å eksempelvis ta på seg nødvendige verv301

i gruppen. Eksempelvis i gruppens styre, som trener for gruppens lag, kursinstruktør eller lignende,302

og dermed vil personen bidra med å opprettholde eller øke gruppens tilbud til studentene.303

3. Personen er student ved et universitet eller høgskole, der det ikke finnes tilsvarende tilbud ved univer-304

sitetet eller høgskolen, eller noen annen plass i Trondheim. Personen skal ikke ta en plass som kunne305

vært fylt av en student ved NTNU.306

En godkjent søknad vil ha en varighet på tre (3) år, etter dette kan personen sende en ny søknad sammen307

med vedkommende gruppe til Hovedstyret.308

Informasjon:309

Forslaget er et endringsforslag for dispensasjons gitt av 6. og 7. avsnitt, under §2.2.2, Administrasjon av310

medlemskap.311

Saksfremleggers kommentar:312

Dagens statutter for dispensasjon kan tolkes på forskjellige måter avhengig av leser. Det har vært ytret ønske313

om tydelige statutter for hva som er grunnlag for dispensasjon. Dette vil sikre forutsigbarhet for gruppene.314

Hovedstyrets årlige utskiftning medfører en årlig ny tolkning av statuttene, om ikke klarere retningslin-315

jer for hovedstyrets behandling av dispensasjonssøknader foreligger. De nye statuttene skal legge vekt på316

gruppestyrets vurdering. Det er ønskelig å få på plass en ny digital ordning der gruppestyrets begrunnelse317

ikke er synlig for søker, og dermed vil eventuelle avslag i større grad ligge på Hovedstyret. God dialog318

mellom hovedstyret og gruppestyret skal sikre en rettferdig behandling av søknaden.319

Saken oppsummert:320

• Forslaget er en tydeliggjøring av kriteriene for å få innvilget dispensasjonssøknad.321

• Forslaget legger opp til at individets og gruppestyrets kommentar separererer, og legger mer vekt på322

gruppestyrets vurdering.323

For mer utdypende informasjon, se Sak 5.9 Vedlegg 1.324
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5.10 Helhetlig endring i tildelingskriterier for reisestøtte325

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner det helhetlige endrings-

forslaget.

Foreslått tekst:326

7.Reise327

Det ytes som hovedregel kun reisestøtte til 6 reiser i regi av NTNUI-gruppen pr. person pr. budsjett-328

periode. Det gjøres unntak i budsjetteringsprosessen for personer som deltar i seriespill, cup eller329

personer som utøver idrett for flere av NTNUIs grupper. Reisestøtten omfatter deltakere og utstyr330

som er nødvendig for idretten. Reisestøtten er beregnet ut fra et prinsipp om å støtte billigste reise.331

Innvilget støtte i budsjetteringsprosessen krever en plan som inkluderer; alle planlagte reiser og es-332

timerte kostnader pr. reise for hele reisefølget. Estimert støttegrunnlag for reisestøtte beregnes etter333

retningslinjene for reisestøtte og skal ha en minimum- og en maksimumsgrense satt i retningslinjene.334

Satsene som regnes ut i ved retningslinjene gjelder uavhengig av transportmiddel. Dersom reisen er335

billigere enn retningslinjene tilsier skal det alternativet som medfører minst støtte velges; av opprin-336

nelig søkt beløp og faktisk kostnad for reisen. Reisestøtteordningen forutsetter at grupperingen reiser337

i representasjonsbekledning.338

Opprinnelig tekst:339

7.Reise340

Det ytes kun reisestøtte til en type konkurranse per gruppe. De reisene som er støtteberettiget skal være341

innenfor Norges grenser. Som en type konkurranse regnes et seriespill for hvert lag i en gruppe, en hel342

Norgescup for en gruppe, eller samtlige konkurranser i NM. Grupper uten et slikt definert alternativ kan343

innvilges inntil tre reiser til konkurranser. Det gis reisestøtte til transport av utøvere som deltar samt trans-344

port av nødvendig utstyr. Grupper som organiserer flere idrettsgrener bør få reisestøtte til hver idrettsgren.345

Reiser til norske studentmesterskap (SM), nordiske studentmesterskap (NSM) og masseidrettsarrangement346

skal støttes i tillegg til den ene typen reise, nevnt i forrige avsnitt. Her skal sentrale midler kunne støt-347

te reiser i hele Norden. Hvis gruppen har denne type reise som eneste reise med støtte bør en tildeles348

støtteprosent som for reiser nevnt i forrige avsnitt. Generalforsamlingen vedtar gjennom budsjettet hvilke349

idrettsarrangement som regnes som masseidrettsarrangement, etter innstilling fra Hovedstyret. I innstillin-350

gen skal Hovedstyret legge vekt på at det deltar mange mosjonister og medlemmer som til vanlig ikke er351

aktive utøvere innen den aktuelle idretten og at det er organisert felles opplegg fra gruppens side.352
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Reise til treningssamlinger skal ikke støttes for grupper som har mulighet til å konkurrere. Grupper som353

ikke har mulighet til å konkurrere kan få støtte til treningssamling eller andres arrangement. Inn under reise354

til treningssamling, faller også reiser for de gruppene som har reise/tur som hovedaktivitet.355

Reise støttes ut fra billigste reisemåte. Gruppene legger frem et estimat på billigste reisemåte. Hvis reisen356

blir billigere enn budsjettert, skal gruppa få dekket reelle utgifter etter gjeldende prosentsats.357

Det støttes i utgangspunktet kun reiser der destinasjonen er mer enn 120 km fra Trondheim. Grupper uten358

slike destinasjoner kan innvilges kortere reise. Kollektivtransport foretrekkes av sikkerhetsmessige årsaker359

og støttes helt frem til destinasjonen. Ved bruk av privatbil benyttes en fast sats på kroner 2,50 per km360

som beregningsgrunnlag. Ved 17 eller flere reisende kan gruppen velge å få støtte til leie av buss fremfor361

kollektivtransport eller personbiler. Ved benyttelse av kollektivtransport som hovedtransportmiddel, eksem-362

pelvis fly, støttes leiebil kun hvis destinasjonen fortsatt er mer enn 120 km unna. Hovedstyret fastsetter363

retningslinjer for reisestøtte.364

Hvis en gruppe under reise støttet av Hovedstyret unnlater å bruke enhetlig representasjonsbekledning med365

minst et av foreningens kjennetegn, så som gjeldene draktdesign, merke eller farger, kan Hovedstyret trekke366

tilbake reisestøtten.367

Forhåndsinnsendt forslag til endring fra Hovedstyret:368

Tillegg linje 100: For reiser som organiseres kun med hjelp av kollektive ordninger for buss og tog,369

belønnes gruppen med en kompensasjon av retningslinjene pr reisende, pr reise. Reisestøtteordningen370

forutsetter at grupperingen reiser i representasjonsbekledning.371

Informasjon:372

På ordinær generalforsamling 2019 ble Hovedstyret oppfordret til å fremme et forslag om nye statutter for373

tildeling av reisestøtte.374

Forslaget er et helhetlig endringsforslag til punkt 7, under §2.4.3 Tildelingskriterier. Det helhetlige end-375

ringsforslaget legges til grunn for diskusjonen. Det vil først stemmes over endringsforslag til det helhetlige376

endringsforslaget. Deretter, vil det stemmes på om det helhetlige forslaget skal erstatte dagens statutter.377

Det er fremmet et endringsforslag fra Hovedstyret om å legge til en setning som nevner at reiser som kun378

benytter kollektive ordninger for buss og tog kompenseres med en sum per reisende, per reise. Dette er for379

å ivareta kommentarer gjennom prosessen om at miljøhensyn bør inkluderes i ordningen.380

Saksfremleggers kommentar:381

På bakgrunn av et mangfold av innspill og en allerede lang statutt, har Hovedstyret besluttet å fremme et382

helhetlig forslag til endring. Forslaget er et forsøk på å bevare rammen til dagens løsning. Videre er det383

fokusert på at budsjetteringsarbeidet og etterarbeidet i forbindelse med utbetaling av reisestøtte skal bli let-384
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tere for kassererne i NTNUI. Det har vært utviklet retningslinjer og et eget arbeidsdokument kassererene385

kan ta i bruk i sitt arbeid. Forslaget ønsker å basere seg på rettferdighetsprinsipper, der alle får like mye386

uavhengig av transportmiddel og billettpriser. Denne utjevningen legger til rette for en mer nøyaktig bud-387

sjettering som frigjør midler som kan brukes til å øke reisestøtte på sikt eller til andre formål. I dag har vi en388

svært fleksibel løsning, og dette koster fellesskapet mye, ettersom reisestøtten er en av de dårligst utnyttede389

støtteordningene i NTNUI.390

Forslaget har vært kvalitetssikret gjennom flere revideringer, sammenligning med NSI sin refusjonsordning391

og scenarioanalyse der det er forsøkt å analysere påvirkningen av den nye statutten.392

Hovedstyrets innsendte endringsforslag på linje 100 har kommet fra medlemmers innspill i høringsrun-393

den. Det sammenfaller også med NSI sin strategiplan: “Ta klimaendringene på alvor gjennom å etablere en394

miljøvennlig profil på alle NSIs mesterskap og samlinger, samt gjøre prinsippene for reisestøtten «grønne-395

re»”. Det kan debatteres om tiltaket er et godt tiltak, men per nå er det vel ansett som et positivt tiltak for396

miljø og kan derfor satses på med god samvittighet, hvis det er ønskelig. Økt støtte vil komme gruppene til397

gode og gruppen står fritt til å disponere midlene de får ekstra.398

Saken oppsummert:399

• Helhetlig endring av tildelingskriterier for reisestøtte.400

• Det er forsøkt å bevare rammene fra den eksisterende ordningen, beskrevet med nye formuleringer.401

• Den nye ordningen bygger på prinsipper som fremmer rettferdighet, effektiv bruk av midler, og de402

frivillige i NTNUI sin tid.403

• Arbeidet er en utvidelse av den nye budsjetteringsmalen som skal komme alle til gode.404

For mer utdypende informasjon, se Sak 5.10 Vedlegg 1.405

5.11 Endring i Statutter for drakter og bekledning406

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:407

§4 Representasjonsbekledning408

Foreningen har mange ulike behov for overtrekks-, oppvarmingstøy eller reiseantrekk. Gruppene bør velge409

løsninger slik at de fremstår som en enhetlig gruppe når de representerer foreningen. Foreningens farger410
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og draktdesign bør velges. Grupper som mottar mye støtte til konkurransedeltakelse og tilhørende reise411

skal bruke foreningens farger og draktdesign. Alle plagg med foreningens merke skal godkjennes av412

Hovedstyret før det trykkes/produseres.413

Informasjon:414

Forslaget er et tillegsforslag til §2.13.4, Representasjonsbekledning.415

Saksfremleggers kommentar:416

Bakgrunn:417

NTNUI eier i dag sitt eget varemerke (foreningens merke; NTNUI-logoen) all bruk av varemerket må418

dermed godkjennes av hovedstyret.419

Formål:420

Varemerket vårt er NTNUIs merkevare og for å kunne bidra til å skape en enhetlig merkevare også i tiden421

framover og for å beskytte gruppene mot uaktsomt brudd på varemerkeloven er det greit å få dette inn i422

statuttene også.423

Saken oppsummert:424

• Styrker beskyttelsen av varemerket vårt. Forslaget er en formalisering av hva som er praksis i dag.425

5.12 Nye statutter for logo og merkevare426

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:427

2.14 Statutter for logo og merkevare428

§ 2.14.1 Varemerkepatentet429

NTNUIs varemerke (foreningens merket, NTNUI-logoen) er beskyttet av varemerkeloven og regist-430

rert under registreringsnummer 302216 og må oppdateres hvert 8. år (sist oppdatert 2018).431

§2.14.2 Gruppelogoer432

(1) Gruppelogoer skal være gjenkjennelig som NTNUI-logo; Når du ser gruppelogoen, skal du med433

en gang se at dette er NTNUI.434

(2) Gruppelogoer skal inneholde foreningens merke (NTNUI-logoen) eller være en modifisering av435

denne. Modifiseringen må samtidig ikke gjøre NTNUI-logoen ugjenkjennelig.436
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(3) Foreningens merke skal være før (over) gruppenavn i gruppelogoer.437

(4) Fargene skal visuelt ligge nærmest mulig oppgitte PMS-fargekoder:438

Fargesystem Pantone Matching System439

PMS Grønn 348 C440

PMS Rød 185 C441

PMS Black Black C442

PMS Gul 108 C443

Fargesystem CMYK444

Grønn 93-0-98-17445

Rød 0-100-89-0446

Sort 65-66-68-82447

Gul 0-2-99-0448

Verdiene for C (cyan), M (magenta), Y (gul) og K (sort) er i området [0,100].449

Fargesystem RGB450

Grønn 0-132-61451

Rød 228-0-43452

Sort 45-41-38453

Gul 254-219-0454

Verdiene for R (rød), G (grønn) og B (blå) er i området [0, 255].455

Fargesystem HEX/HTML:456

Grønn 00843D457

Rød E4002B458

Sort 2D2926459

Gul FEDB00460

For svart kan man også bruke 100% svart: CMYK: 0-0-0-100, RGB:0-0-0, HEX/HTML: 000000.461

(5) Gruppelogoer i NTNUI Trondheim må være synlige med alle de fire fargene slik at logoene ikke462

forveksles med logoer fra NTNUI Ålesund eller -Gjøvik.463

(6) Unntak fra en eller flere av retningslinjene over kan gjøres dersom gruppelogoen har større his-464

torisk verdi. Søknader om dette godkjennes av Hovedstyret.465

(7) I de tilfeller gruppene ønsker hjelp med logodesign, skal Hovedstyret bistå.466

(8) I tilfeller der gruppelogoer blir underkjent forplikter hovedstyret seg til å delta i den kreative467

prosessen for å komme frem til en god løsning - dersom gruppen ønsker det.468
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(9) Søknad om godkjenning av logodesign sendes til merkevare@ntnui.no.469

§2.14.3 Foreningseffekter470

NTNUI kan tilby foreningseffekter eksempelvis hverdagsklær, slipsnåler, mansjettknapper, flagg og471

bannere, med mer. Elementer med foreningens navn, merke og farger bør inkluderes i utformingen472

av foreningseffekter og skal godkjennes av Hovedstyret før produksjon. Interessen for slike effekter473

vil variere og det er derfor viktig at foreningen unngår varelager av denne typen effekter. Ved større474

innkjøp bør derfor også behovet for størrelser i ytterpunktene av skalaen (XS og mindre, og XL og475

større) nøye vurderes før bestilling.476

§2.14.4 Digitale flater477

Bruk av merkevaren på andre digitale flater enn ntnui.no må godkjennes av Hovedstyret og samsvare478

med fargekodene som referes til i §2. Merkevaren kan brukes fritt ved redaksjonell omtale.479

§2.14.5 Misbruk av merkevaren480

(1) Ved gjentagende misbruk av merkevaren internt tildeles gruppen prikk ut fra alvorlighetsgrad.481

(2) Ved misbruk av merkevaren hos ekstern aktør blir sanksjoner gitt i samsvar med Norges lover.482

(3) Varemerkeloven gjelder for alle som bruker merkevaren.483

Informasjon:484

Dette er et tilleggsforslag til statuttene. Om vedtatt, vil forslaget plasseres etter Statutter for drakter og485

bekledning.486

Saksfremleggers kommentar:487

Bakgrunn488

NTNUI eier i dag sitt eget varemerke (foreningens merke; NTNUI-logoen) all bruk av varemerket må489

dermed godkjennes av hovedstyret. For å skape mer forutsigbarhet i hva som er (og ikke er) godkjent bruk490

av varemerket har en prosjektgruppe i hovedstyret dette året utarbeidet retningslinjer.491

Formål492

Varemerket vårt er NTNUIs merkevare, retningslinjene som omhandler dette bør derfor også komme inn i493

statuttene for å kunne bidra til å skape en enhetlig merkevare også i tiden framover og for å beskytte gruppe-494

ne mot uaktsomt brudd på varemerkeloven. Retningslinjene vil også sikre forutsigbarhet for gruppene slik495

at det ikke varierer fra ansvarlige hovedstyremedlemmer de ulike årene på hvordan man godkjenner bruk496

av merkevaren.497

Prosess498

Prosjektgruppa har jobbet fram retningslinjer for merkevaren basert på varemerkepatentet og gruppelogoer499

gruppene har sendt inn gjennom googleskjema høsten 2019. Retningslinjene har deretter vært ute på høring500

39



De beste øyeblikkene i studietiden
Gjennom mangfold, samhold og idrettsglede

hos gruppene, og høringssvarene har blitt tatt inn til vurdering og ført til en revidering av retningslinjene til501

et endelig utkast som presenteres gjennom følgende endringsforslag i statuttene.502

Saken oppsummert:503

• Forslaget legger til statutter for logo, som er nytt for NTNUI.504

• Det ønsker mer forutsigbarhet bruk av merkevaren gjennom klare statutter.505

5.13 Nytt personvernreglement506

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring i sta-

tuttene og retningslinjer for personvern beskrevet i per-

sonvernreglementet.

Foreslått tekst:507

1. Gruppen leverer ikke budsjett til tide.508

2. Gruppen leverer ikke årsberetninger i tide.509

3. Gruppen leverer ikke medlemsregistreringen i tide.510

4. Gruppen møter ikke på HSK-møte.511

5. Gruppen bryter personvernreglementet.512

Opprinnelig tekst:513

1. Gruppen leverer ikke budsjett til tide.514

2. Gruppen leverer ikke årsberetninger i tide.515

3. Gruppen leverer ikke medlemsregistreringen i tide.516

4. Gruppen deltar ikke på ledermøte.517

5. Gruppen møter ikke på HSK-møte.518

Informasjon:519

Prikkesystemet ble vedtatt ved andre ekstraordinære generalforsamling høsten 2019. Personvernreglementet520
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er vedlagt i Sak 5.13 Vedlegg 1 og er et nytt førende dokument vedtatt av Hovedstyret. Disse føringene521

kommer av EUs GDPR (General Data Protection Regulation)-reglement.522

Grunnet manglende personvernerklæring, retningslinjer for gruppestyrer for behandling av persondata har523

det blitt opprettet en prosjektgruppe våren 2019 som har hatt i oppgave å utforme dette for NTNUI. Doku-524

mentene er utformet med bakgrunn i GDPR og norsk lov. Dokumentene har blitt gjennomgått av eksterne525

aktører og er inne til en siste sjekk av advokat hos PwC.526

Prikk for ikke å møte på ledermøtet er fjernet i det nye forslaget.527

Saksfremleggers kommentar:528

NTNUI er nødt til å følge norsk lov og GDPR. Det medfører at vi må kunne sanksjonere brudd på GDPR.529

Hovedstyret ber gjennom denne saken om at prikkesystemet er rett måte å sanksjonere slik brudd på. Ho-530

vedstyret ved personvernutvalget anser det som mest ryddig at dette nevnes i statuttene. Det vil være lettere531

å forholde seg til konkrete sanksjoner og et formelt system, både for grupper og de som er ansvarlige for532

internrevisjoner.533

Ledermøteprikken er fjernet på grunn av at vi ikke har noe ledermøte i NTNUI med møteplikt.534

Saken oppsummert:535

• Saken formaliserer GDPR i NTNUI.536

5.14 Nye statutter for administrative utvalg537

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner følgende endring.

Foreslått tekst:538

Statutter for administrative utvalg539

§1 Definisjon540

Administrative utvalg er arbeidsgrupper innenfor spesialiserte fagområder, og skal være et utvidet541

tilbud for NTNUIs medlemmer. Deres formål er å fremme idrettsglede, samhold og mangfold, og bistå542

NTNUIs grupper med deres administrative oppgaver. Deres satsningsområder avgjøres i samråd med543

Hovedstyret.544

§2 Medlemmer545

Utvalget må bestå av minst tre medlemmer, hvorav en er leder. Utvalget kan bytte ut og ta inn nye546

41

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hf5x-h0SxJ36eWxTjk7li-YBeacz_U4q


De beste øyeblikkene i studietiden
Gjennom mangfold, samhold og idrettsglede

medlemmer etter eget ønske.547

§3 Økonomi548

Hvert utvalg skal utarbeide et budsjett som må godkjennes av Hovedstyret. Frist for innlevering av549

budsjett gjelder på lik linje som for gruppene i NTNUI.550

Regnskapene til utvalgene skal avdelingsføres i Hovedstyrets sitt regnskap.551

Det er avsatt en fast sats for sosiale aktiviteter per semester per aktiv medlem i utvalget.552

§4 Hovedstyrets oppfølging553

En person i Hovedstyret, HS-kontakt, er ansvarlig for oppfølgingen av utvalget. Denne personen kan554

også være en del av utvalget, enten som leder eller medlem. HS-kontakten har ansvaret for å være555

orientert om utvalgets arbeid og skal sikre god dialog mellom utvalget og Hovedstyret.556

Et hovedstyremedlem skal ta rollen som “admin-koordinator” og er ansvarlig for å tilrettelegge for557

felles møteplasser på tvers av utvalgene.558

De administrative utvalgene må levere inn en skriftlig årsberetning og en halvårsrapport til hoved-559

styret.560

Informasjon:561

Dette er et tilleggsforslag til statuttene og vil plasseres etter §2.12 Statutter for gruppene, og nummereres på562

korrekt vis. Statuttene er basert på retningslinjer som ble utformet av Hovedstyret for administrative utvalg563

ved opprettelsen av Sprint. De administrative utvalgene har arbeidet videre med disse, og kommet frem til564

dagens forslag.565

Saksfremleggers kommentar:566

Utvalgene har siden første opprettelse utvidet seg både i størrelse og antall utvalg. Gjennom årene de har567

eksistert har de hatt muligheten til å forme sine ansvarsområder i samråd med hovedstyret. En naturlig568

konsekvens av dette er behovet for klare rammer for hva som er utvalgenes handlingsrom. Statuttene skal569

være en sikkerhet for både utvalgene og hovedstyret, og de skal legge til rette for tydelige ansvarsområder.570

Det er enighet i at et felles rammeverk for alle utvalg er ønskelig, og at mandater for hvert utvalg skal571

arbeides videre med i samråd med hovedstyret.572

Saken oppsummert:573

• Det opprettes statutter for administrative utvalg.574

• Forslaget legger noen rammer for utvalget og forholdet mellom hovedstyret og utvalgene.575
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6 Innkommende saker

6.1 Strategiplan for 2020 - 20221

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen vedtar foreslått strategiplan for

2020-2022.

Informasjon:2

Denne saken omhandler strategiplanen vedtatt av Generalforsamlingen i høst. Under, i kursiv, er saksinfor-3

masjonen fra den forsamlingen. I saken foreslås det at en revidert versjon av denne planen erstatter den som4

er vedtatt. Ny strategiplan er vedlagt i Sak 6.1 Vedlegg 1, mens den nåværende planen er vedlagt i Sak 6.15

Vedlegg 2.6

Saksfremleggers kommentar:7

Vi som jobbet med strategiprosjektet gjorde en feil da vi sendte strategiplanen til Hovedstyret for design8

i forkant av ekstraordinær generalforsamling. Dokumentet som ble godkjent i høst var et internt utkast vi9

lagde i sommer. Det endelige forslaget, som vi nå ønsker vedtatt, ble sendt ut på høring torsdag 15.august10

2019. Den nye strategiplanen legger mer vekt på gruppenes initiativ og viktigheten av dette for en god11

utvikling av NTNUI. Denne planen fikk utelukkende positive tilbakemeldinger gjennom høringen i forkant12

av forrige generalforsamling. Det er denne vi vil ha vedtatt av Generalforsamlingen.13

Saken oppsummert:14

• Innholdsendring av strategiplanen gjort i høst. Endringen er ikke meningsbærende.15

6.2 Handlingsplan for 202016

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen vedtar foreslått handlingsplan for

2020.

Informasjon:17

Foreslått handlingsplan for NTNUI 2020 er vedlagt i Sak 6.2 Vedlegg 1. Dersom handlingsplanen blir18

vedtatt vil dette være et styrende dokument for hva Hovedstyret 2020/21 skal arbeide med det neste året.19
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Strategigruppen har siden ekstraordinær generalforsamling arbeidet med en handlingsplan for 2020. Pro-20

sjektet har tatt utgangspunkt i strategiplanen til NTNUI, “Ett NTNUI”, samt innspill fra workshopen på21

gruppeledersamlingen høsten 2019.22

Saksfremleggers kommentar:23

Handlingsplanen legger vekt på bygge videre på de gode initiativene og prosjektene som finnes i NTNUI.24

Målet er å skape kontinuitet i klubben og bruke gruppenes initiativ og kompetanse til å forbedre NTNUI.25

Det er i tillegg ønskelig å skape et enda større fellesskap blant de frivillige i NTNUI og gjøre det enda26

morsommere å bidra i klubben.27

Saken oppsummert:28

• Forslaget legger frem en mulig handlingsplan for foreningen i 2020.29

6.3 Videreføring av Interimstyret30

Saksfremlegger Valgkomiteen

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Medlemmene av dagens interimsstyre avløses sine verv. Generalforsamlingen

forlenger mandatet til Interimsstyret som midlertidig komité. Valgkomiteen får

fullmakt til å innstille til nytt interimsstyre ved ekstraordinær generalforsam-

ling, høsten 2020. Valgkomiteen får fullmakt til å sette ned en komité på vegne

av Generalforsamlingen med mandat å revidere prosessen om Interimsstyret. I

komiteen bør det sitte medlemmer fra Valgkomiteen 2019, Hovedstyret 2019,

Interimsstyret 2019/20. Komiteen skal levere endelig rapport ved ekstraordi-

nær generalforsamling, høsten 2020.

Informasjon:31

Interimsstyret ble opprettet ved første ekstraordinære generalforsamling høsten 2019. Formålet var å la32

potensielle kandidater til Hovedstyret skygge styrets arbeid i et halvt år i forkant av valget ved ordinær33

generalforsamling for å bedre kontinuiteten i foreningens styre.34

Vedtaket vil videreføre Interimsstyret som komité under Generalforsamlingen. Denne vil da ikke ha med-35

lemmer før valget ved ekstraordinær generalforsamling, høsten 2020.36

Saksfremleggers kommentar:37

På ekstraordinær generalforsamling 22. august 2019 ble det opprettet et mandat for et interimsstyre av Ge-38

neralforsamlingen som skulle innstilles av Valgkomiteen til den andre ekstraordinære generalforsamlingen39
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i høst, den 24. september. Gjennom høsten har vi gjort oss erfaringer rundt valg av interimsstyre, samt hvor-40

dan interimperioden har fungert, og erfaringene så langt virker å møte forventningene som ble presentert41

22. august. I referatet fra ekstraordinær generalforsamling 22. august står det at “etter i år, vil Hovedstyret ta42

en evaluering på om det bør gjentas i fremtiden”. Ettersom vi enda ikke vet hvordan perioden etter det nye43

Hovedstyret blir valgt blir, mener Valgkomiteen at prosessen bør prøves ut ett år til før beslutningen om å44

ha et interimsstyre eller ikke på lang sikt blir tatt. I tillegg til å gi erfaringer om hele delen av valgprosessen45

og erfaringsoverføringen fra gammelt til nytt hovedstyre, vil et til år med uttesting gi sittende VK, sittende46

HS, og medlemmene av Interimsstyret muligheten til å prøve å forbedre prosessen basert på erfaringer vi47

sammen har gjort oss opp så langt. Valgkomiteen anser det som fordelaktig å opprette en komite som gjør48

en evaluering av ordningen der de også ser på andre alternativer, slik at Generalforsamlingen kan gjøre en49

informert beslutning om veien videre ved neste generalforsamling.50

Hovedstyrets kommentar:51

Hovedstyret mener det er for tidlig å si noe om den reelle verdien av Interimsstyret. Prosjektet er nytt i52

NTNUI og det er fortsatt mange ideer rundt ordningen som over tid må få lagt seg til et spor som peker i53

samme retning. Hovedstyret mener fortsatt at Interimstyret er et steg i riktig retning for foreningen og ønsker54

at Generalforsamlingen skal videreføre Interimsstyret, med det formål å legge til rette for videreutvikling55

av ordningen.56

6.4 Nedleggelse av Paintball57

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner at Paintball legges ned

som gruppe.

Informasjon:58

Punkt §1.24 i NTNUIs lover spesifiserer at det er Generalforsamlingen som kan opprette og nedlegge grup-59

per.60

Saksfremleggers kommentar:61

En gruppe er av Generalforsamlingen pålagt en del plikter, en skal for eksempel stille med 3 roller i styret;62

leder, nestleder og kasserer. Paintball har ikke oppfylt dette kravet etter at gruppen ble oppløst etter et63

tragisk tyveri av deres klubbmateriell. Hovedstyret ser derfor på det som naturlig å nå legge ned gruppen,64

og står som saksfremlegger grunnet mangel på medlemmer av Paintball, som ellers ville ha vært den mest65

naturlige saksfremleggeren. Denne nedleggelsen av gruppen vil slette gruppens gjeld, og om et nytt tilbud66

skulle komme tilbake, skal det behandles som et nytt tilbud som ikke heftes av historien.67
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6.5 Nedleggelse av Sykkel68

Saksfremlegger Sykkel

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner at Sykkel legges ned

som gruppe. Sykkel sitt budsjett overføres til Triatlon.

Informasjon:69

Punkt §1.24 i NTNUIs lover spesifiserer at det er Generalforsamlingen som kan opprette og nedlegge grup-70

per.71

Saksfremleggers kommentar:72

Grunnet manglede engasjement og for få medlemmer i styret i forhold til NTNUI sitt krav fant vi sammen73

med leder for HSK-7 ut av at en sammenslåing av Triatlon og Sykkel ville være en gunstig løsning. Dette74

fordi sykkel og triatlon på mange måter konkurrerer litt om samme mennesker. En sammenslåing vil i tiden75

framover føre til at sykkel blir en del av Triatlon uten (nødvendigvis) å drive med annet enn sykling. Med76

dette blir det viktig at vi får gjort det klart for alle studenter at ting forhåpentligvis forblir som før, men at77

alt det administrative vil styres av triatlon.78

Hovedstyrets kommentar:79

Hovedstyret ser fornuften i at Sykkel legges ned som gruppe. Vi har troen på et samarbeid mellom Triatlon80

og de resterende medlemmene av Sykkel. Det er trist å legge ned Sykkel på gruppens 50-års jubileum, men81

vi tror at denne løsningen kan fungere bedre enn dagens situasjon. Sykling vil opprettholdes som et tilbud i82

NTNUI, og vi håper Triatlon bruker jubileet som unnskyldning til å feire litt ekstra i år.83

6.6 Søknad om gruppestatus fra Cheerleading84

Saksfremlegger Cheerleading

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner Cheerleadings søknad

om gruppestatus.

Informasjon:85

Punkt §1.24 i NTNUIs lover spesifiserer at det er Generalforsamlingen som kan opprette og nedlegge grup-86

per.87

Saksfremleggers kommentar:88
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NTNUI Cheerleading har eksistert siden 2012, og går inn i sitt 8. år som et utvalg i NTNUI. De siste fem89

årene har vi hatt i snitt 50 medlemmer, og en omsetning på rundt 200 000 i året.90

Vi er så heldige at vi har en sosialkomité. De inviterer til både store og små arrangementer som gjør at91

både gamle og nye utøvere blir kjent. Dette er et viktig tiltak for gruppa vår fordi godt samhold øker den92

frivillige aktiviteten. Vi har et par treninger i uka som ikke er satt av til organisert trening med trenere. Da93

er det utøverne selv som styrer treninga si, og kan gjøre som de vil.94

Medlemmene i gruppa er engasjerte i å skape et aktivitetstilbud for alle. Et konkurranselag har kun plass95

til 24 personer, så etter hvert som medlemstallet øker, dukker det opp behov for flere lag. Derfor ble det96

opprettet et ikke-konkurrerende lag i 2016. Hensikten var at man skulle få delta på organisert trening hver97

uke, uavhengig av om man er en topp- eller breddeutøver, og uavhengig av personlig økonomi.98

Konkurranselaget reiser på to konkurranser i året, og det ikke-konkurrerende laget har frem til nå ikke99

konkurrert. I år vil vi for første gang sende begge lagene ut i konkurranse. Det som tidligere kaltes kon-100

kurranselaget er nå bortelaget, og reiser som vanlig bort på konkurranser, mens «hjemmelaget» skal delta i101

konkurranse her i Trondheim i april!102

Vi prøver så godt vi kan å skape aktivitet og å gjøre cheerleading tilgjengelig til så mange studenter vi kan.103

Derfor håper vi at generalforsamlingen viser oss den tilliten det er å gi oss gruppestatus, og så kan vi bare104

fortsette det arbeidet vi gjør i mange år fremover!105

Hovedstyrets kommentar106

Hovedstyret stiller seg bak forslaget. Cheerleading har fungert godt som et utvalg i mange år og har en sunn107

økonomi og god aktivitet i gruppen.108

6.7 Søknad om navneendring fra Dykking109

Saksfremlegger Dykking

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner navendringsforslaget

fra NTNUI Dykking til NTNUI Dykkegruppa.

Informasjon:110

Saken inneholder ingen ytterligere informasjon.111

Saksfremleggers kommentar:112

NTNUI Dykking har siden dannelse operert mot offentligheten som NTNUI Dykkergruppa (NTNUI DG).113

NTNUI DG opprettholder tilbud til både dykking, undervannsrugby (UVR) og fridykking. Ved å endre navn114
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til NTNUI DG forebygges misforståelser relatert til navn. Det oppstår jevnlig administrative misforståelser,115

spesielt med tanke på profilering gjennom tjenester levert av NTNUI. UVR-laget har alltid konkurrert under116

navnet NTNUI DG (kan leses: De Gærne) og det ligger mye historie bak både navnet og kallenavnet.117

• Navnet DG inneholder ikke UVR?118

Som nevnt i Informasjon, har UVR alltid konkurrert under NTNUI DG, og tilegnet seg kallenavnet119

“De Gærne”, her forbinder hele miljøet UVR med DG.120

• Grupper burde ikke hete “gruppa”?121

Tindegruppa.122

• Dykking og Dykkergruppa er jo veldig likt, hvordan kan dette skape misforståelser?123

Prøv å skrive dykking.no inn i nettleser i stedet for dykkergruppa.no.124

• Men DG og UVR er jo underlagt Norges Dykkerforbund?125

Dette kommer av at UVR opprinnelig ble dannet som en treningsaktivitet for dykkere, og alltid har126

vært underlagt dykkeklubber. Hvorvidt det burde opprettes et eget forbund for UVR, skal ikke DG127

uttale seg om.128

Hovedstyrets kommentar:129

Hovedstyret ønsker engasjementet og navneendringen velkommen. På generelt grunnlag ønsker vi i sittende130

Hovedstyret å stille oss bak gruppenes ønsker der vi ikke ser andre negative konsekvenser for NTNUI for-131

øvrig. Hovedstyret kan legge til at NTNUI har en lang historie med grupper som har hatt “-gruppa” som del132

av navnet, fra jubileumsboken: Hyttegruppa(1910), Koiegruppa(1947), Tindegruppa(1959) og Dykkergrup-133

pa(1965). Hovedstyret kan også informere om at denne saken har vært fremmet for Generalforsamlingen i134

2016 (Sak 19,4). Den gangen var det 50/50 for og mot, og vi ser på det som rettferdig å få en god avklaring135

på saken.136

6.8 Godkjenne gruppenes tillitsvalgte137

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner gruppenes ledere, nest-

ledere og kasserere. Gruppene får fullmakt til å utnevne

personer til ytterligere tillitsverv i gruppestyrene.

Informasjon:138

Oversikten over alle gruppenes ledere er lagt ved i Sak 6.8 Vedlegg 1.139
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Oversikten over alle gruppenes nestledere er lagt ved i Sak 6.8 Vedlegg 2.140

Oversikten over alle gruppenes kasserere er lagt ved i Sak 6.8 Vedlegg 3.141

Ifølge §19.1 i NTNUIs lover, er det de tre posisjonene en gruppe er pliktig å ha i sitt styre.142

Saksfremleggers kommentar:143

Hovedstyret har ingen ytterligere kommentarer.144

6.9 Valg av representanter til de organer hvor NTNUI har representasjonsrett145

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen gir Hovedstyret fullmakt til å utnev-

ne representanter til organer hvor NTNUI har representa-

sjonsrett.

Informasjon:146

Ifølge §15 i NTNUIs lover, skal Generalforsamlingen utnevne representanter til organer hvor foreningen147

har representasjonsrett, eller gi styret fullmakt til dette.148

Saksfremleggers kommentar:149

Grunnet antallet organer hvor NTNUI har representasjonsrett, ser Hovedstyret på det som mest hensikts-150

messig at styret får fullmakt til å oppnevne disse personene etter behov i forkant av hvert møte, fremfor at151

det gjøres av Generalforsamlingen.152

6.10 Behandle NTNUIs organisasjonsplan153

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Vedtak

Forslag til vedtak Generalforsamlingen godkjenner foreslått organisasjons-

plan for NTNUI.

Informasjon:154

Forslag til NTNUIs organisasjonsplan er vedlagt i Sak 6.10 Vedlegg 1. Ifølge §1.15 i vedtektene, skal155

Generalforsamlingen hvert år godkjenne foreningens organisasjonsplan.156

Saksfremleggers kommentar:157

Organisasjonskartet har fått en revidering. Kartet følger det vi mener er faktiske forhold ut fra NTNUIs158

vedtekter og selskapsrett. Hytta er trukket opp ved siden av Hovedstyret fordi det er en organisasjon under159
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samme generalforsamling med eget juridisk styre. Videre er alle andre enheter direkte underlagt General-160

forsamlingen. Det er viktig å påpeke at selv om alle enheter ikke kan legges ned av Hovedstyret eller er161

definert som uavhengige fra Hovedstyret, er Hovedstyret øverste myndighet mellom generalforsamlingene162

og ansvarshavende for aktiviteten som foregår i NTNUI. Så ansvaret peker på Hovedstyret, med unntak163

av Hyttestyret som svarer til egen organisasjon. Dette gjelder forøvrig bare organisasjonsmessige forhold,164

Studenterhytta er eid av NTNUI, og NTNUI har dermed ansvaret som byggeier for Studenterhytta.165
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7 Valg

Valgkomiteens og Hovedstyrets innstillinger ettersendes.1

7.1 Hyttestyret2

Saksfremlegger Valgkomiteen

Innstilling Valg

Valgkomiteens innstilling:3

Hyttesjef

Visehyttesjef

Kasserer

Badstuoppmann

7.2 Koiestyret4

Saksfremlegger Valgkomiteen

Innstilling Valg

Valgkomiteens innstilling:5

Koiesjef

Visekoiesjef

Kasserer

7.3 Rådet6

Saksfremlegger Valgkomiteen

Innstilling Valg

Valgkomiteens innstilling:7

Medlem

51



De beste øyeblikkene i studietiden
Gjennom mangfold, samhold og idrettsglede

7.4 Kontrollutvalget8

Saksfremlegger Valgkomiteen

Innstilling Valg

Valgkomiteens innstilling:9

Leder

Medlem

Varamedlem

7.5 Lovutvalget10

Saksfremlegger Valgkomiteen

Innstilling Valg

Valgkomiteens innstilling:11

Leder

Medlem

Varamedlem

7.6 Hovedstyret12

Saksfremlegger Valgkomiteen

Innstilling Valg

Valgkomiteens innstilling:13
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Leder

Nestleder

Økonomiansvarlig

Hovedkasserer

Styremedlem

Varamedlem

7.7 Valgkomiteen14

Saksfremlegger Hovedstyret

Innstilling Valg

Valgkomiteens innstilling:15

Leder

Medlem

Varamedlem

8 Eventuelt

9 Leders avsluttende ord

Takk for nå! Vi håper at så mange som mulig blir med opp på Studenterhytta etter forsamlingen (se Sak 0).1

Dette blir en knallbra vår! Dere bidrar til å gjøre NTNUI til noe mer enn et idrettslag!2
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